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SUNUS

Misyonumuz; Atatiirk ilke ve devrimlerini ve bu ¢izgide bir demokrasi ve
baris anlayisini benimsemis, iliskilerinde: diiriistligii, giiveni, hosgoriiyii esas
alan ve etkili iletisim kurabilen, elestirel ve analitik diigiinme glictine sahip,
bilgiyi gelisimin, yetkinligin ve sayginligin kaynagi olarak géren, var olan
bilgiyi yeni bilgiler iiretmek icin kullanabilen, ¢ag1 yakalayan diin, bugiin ve
yarin arasinda koprii kurabilen, bilimsel-teknolojik gelismeleri yasamina
yansitan bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz; Iginde bulundugumuz gevrenin ozelliklerini. kaynaklarini
dikkate alip; egitim, kiiltiir, saglik, spor her tiirlii sosyal etkinlik alanlarinda
etkili ¢alismalar yaparak cagdas bireyler yetistirmek, ¢agdas bir toplumun
olusumunda fiizerine diisenleri egitim-6gretim etkinlikleri icinde yaparak
o0zlenen, begenilen ve istenen bir kurum olmaktir.

Bu misyon ve vizyon gercevesinde hazirlamis  oldugumuz Stratejik
Planlama dogrultusunda Cumhuriyet Ortaokulu ¢alisanlari olarak i¢cinde
bundugumuz ¢evrenin 6zelliklerini, kaynaklarim dikkate alarak ogrencilerimizi
Atatiirk Ilke ve Inkildplarma bagh, cagn gerektirdigi donamimli, soran,
sorgulayan, yorumlayan, bilgiye ulasmasin beceren, bilgiyi iireten, cagdas
bireyler yetistirmek icin 2019-2023 yillari arasinda okulumuzu teknolojik,
sosyal ve fiziki olarak daha giiclii hale getirerek  Ogrencilerimizin  ve
paydaslanmizin Egitim — Kiiltiir — Saglik — Spor basta olmak iizere her tiirlii

sosyal etkinlikte seviyelerini arttirmak amaciyla hazirlanmstir,
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama galismalari, Milli Egitim Bakanlig Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2022-
21 Sayih Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir

ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen ogretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyad: Unvam Adi Soyad: Unvam
KORAY AKYAZI OKUL MUDURU KORAY AKYAZI OKUL MUDURU
SAMET DEMIRCI MUDUR YRD.  [SAMET DEMIRCI MUDUR YRD.
GULSAH KUSDEMIR BTY OGRT GULSAH KUSDEMIR BT OGRETMENI
BELMA KAHRAMAN OAB BASKANI  CENNET KARADAS TURKCE OGRT
SABIHA DURMUS OABUYESI  [FUNDA FEYZIOGLU REHBER OGRT.

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelisgtirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmas: ile baglamustir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarmmzin plan siirecine aktif katilimmi saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
gorigmeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIizZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin éncelikle meveut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasma yardimer olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

» Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlan ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

* Dug gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)

* Gigli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihge

1974 yilindan 2000 yilina kadar Cumhuriyet [lkogretim Okulu olarak Denizciler
Caddesi’nde egitim verilmistir.
1999 depreminden sonra yine Cumbhuriyet ilkégretim Okulu olarak Cenedag Mahallesi’nde
yapilan yeni binaya tagimip ikili egitimle hizmet vermistir.
2013 yilinda yapilan degisiklik ile ilkokul ve ortaokul binalarinin ayrilmas ile birlikte
ingaatina, 2013 yilinda il Ozel idaresi'nin finansman destegiyle yine Cenedag Mahallesi’nde
Cumhuriyet ilkokulu ile aym bahge i¢inde yapimina baglanmigtir. 2014 yili Eyliil déneminde

biten okulumuz, 2014 yili Aralik ayindan beri yeni binasinda egitim vermektedir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 yillan arasi Stratejik Amaglarimiz;

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerimizin nitelikli okullar giris siavinda aldig: basariy: arttirmak, Fen, Sosyal Bilimler
ve Anadolu Liselerine yerlesen dgrenci sayisini arttirmak

Stratejik Amag 2 :

2023 yilina kadar en az 1 adet yurtdis: tabanl proje gelistirmek

Stratejik Amag: 3

Rehberlik hizmetleri ve bu hizmetlerden faydalanan kisi sayisini arttirarak ogrencilerin,
ogretmenlerin ve velilerin biling diizeyini arttirmak.

Tablo 2. Kurum Ogrencileri Lise Giris Sayilari

Yil Sinava Fen Anadolu Sosyal Imam- Meslek | Ozel
Giren Lisesi | Lisesi Bilimler Hatip Lisesi Yetenek
Ogrenci Lisesi
Sayisi

2019 | 87 3 34 - 2 45 B

2020 |90 - 55 - 6 25 4

2021 100 1 59 - 4 28 4

2022 |91 - 45 - 8 23 2 i

2023 |79 1 30 = 15 35 2

| Kurum Ogrencilerinin Lise Giris Oranlar: %99

Yukarida verilen 2019-2023 yillan arasinda stratejik amaglar dogrultusunda gegirdigimiz 5 yilin
degerlendirmesinde, 2 tane stratejik amaca ulasgamadigimiz, 1 amaca ulastigimizi belirledik. Bu

stratejilerin alt basliklarini inceledigimizde Rehberlik amaglarimizin tamamumi yerine getirdigimizi
gordiik. Nitelikli okullara yerlesen 6grenci sayilarimizda herhangi bir artis gozlemleyemedik fakat
ogrencilerimizin gelisimine uygun olarak liselere yerlestirmede basarili oldugumuzu farkettik.

Stratejik Hedefler

Gergeklesme Oram

(5 yillik) Ortak Sinavlar ve diger sinavlardaki net
ortalamayi artirmak.

Net ortalamamizda artig gézlenmemistir.

Fen, Anadolu ve Sosyal Bilimler liselerine daha
fazla sayida 6grenci géndermek.

Nitelikli okullara gonderdigimiz 6grenci
sayisinda artig goriilmemistir.

Cesitli proje yarigmalarimna katilmak

Daha fazla sayida yarigmaya katihhm saglanmustr.

AB Projelerine katilarak vizyon genisletmek

Yurtdis1 projelerine katilim saglanmustir ,
pandeminin de etkisiyle sonug alinamamustir.

2019 yilma kadar 6gretmenlere, velilere ve
dgrencilere yonelik diizenlenen rehberlik
faaliyetlerini ve rehberlik servisinden faydalanan
kisi sayisini arttirmak,

Rehberlik faaliyctlerinde gozle goriiliir artis
vardir. Ulagilabilen veli sayis1 cogalmistir.

Disiplin cezasi alan 6grenci sayisim azaltmak

Disiplin cezast alan 6grenci sayimiz diigmiistiir,
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2019-2023 Stratejik Amag 1:
Ogrencilerimizin nitelikli okullar giris sinavinda ald g1 basariy: arttirmak, Fen, Sosyal Bilimler ve
Anadolu Liselerine yerlesen dgrenci sayisim arttirmak igin

Mevcut gevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu stratejik amag kapsam genisletilerek yeni planda yer alacaktir,

Stratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyaci bulunmasi durumunda yeni
hedef ve performans gostergeleri olarak:

Tablo 3. Performans Gostergesi Ornegi

Yillar Performans Hedefi

2024 5 OGRENCININ SINAVLA ALAN NiTELIKLI
LISELERE GIRMESI

2025 10 OGRENCININ SINAVLA ALAN NITELIKLI
LISELERE GIRMESI

2026 20 OGRENCININ SINAVLA ALAN NITELIKLI
LISELERE GIRMESI.

2027 30 OGRENCININ SINAVLA ALAN NITELIKL]
LISELERE GIRMESI

2028 40 OGRENCININ SINAVLA ALAN NITELIKLI
LISELERE GIRMESi

2019-2023 Stratejik Amag 2:
2023 yihina kadar en az 1 adet yurtdis tabanh proje gelistirmek icin

Mevcut cevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiinda s6z konusu stratejik ama¢ kapsam genisletilerek yeni planda yer alacaktir.
Onceliklerimiz ve &gretmen sirkiilasyonu dolayistyla bu hedeften uzaklasildigr gériildii.
“Okulda Kalite” bashg ile 6ncelikli olarak eksikler giderilip bu eksikler tamamlanacaktir. Bu
projelerin dgrencilerimizin vizyonunun gelistirilmesi amaciyla bilissel, duyussal ve fiziksel
olarak ¢ok yonlii geligimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

2019-2023 Stratejik Amag 3:
Rehberlik hizmetleri ve bu hizmetlerden faydalanan kisi sayisini arttirarak 6grencilerin,
Ggretmenlerin ve velilerin biling diizeyini arttirmak.

Tablo 4. Gegmiy Yillara Ait Rehberlik Calismalar:

Yil Veli Goriisme Sayilar1 | Ogrenci Goriisme Sayilar | Seminerler, Calismalar
2019 280 320 30

2020 Online Goriismeler Online Goriismeler Online Calisma

2021 300 350 34

2022 330 420 49

2023 350 500 58

Meveut gevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu stratejik amag yeni planda yer almayacakur Yukaridaki gostergelere
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gore bu amaca ulagilmistir. Fakat yine bu amag dogrultusunda “Okul Kalitesi” ve “Sosyal
Faaliyetlerin “ arttirilmasi dogrultusunda hareket edilecektir.

2.3 Mevzuat Analizi

URON HIZMET LIiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basansinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri Kuliip ¢aligmalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi Yaygin egitim

Ogrenci saghg ve giivenligi Mezunlar (6grenci)

Okul gevre iliskileri Bilimsel Cahigmalar ve Projeler
Rehberlik Burs Hizmetleri
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YASAL
YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligia Bagh Okul ve Kurumlann Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
Iliskin Y®&netmelik

Milli Egitim Bakanli@ Egitim Kurumlar Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iligkin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlan Kanunu

6528 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu fle Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlifi Personeline Basari, Ustiin Basar: ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yénetimi

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig [lkdgretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlign Egitim Bélgeleri ve Egitim Kurullari Yénergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Taginir Mal Yénetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg: ilkogretim Kurumlan Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Ogretim Cahismalarinin Planh Y tiriitilmesine lliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanhig Ogrenci Yetistirme Kurslan Yonergesi

Milli Egitim Bakanhg Ders Kitaplar ve Egitim Araglan Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlif Ogrencilerin Ders Digi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanh@ Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar: Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yénetmeligi

Memurlann Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saghk Kurullan Hakkindaki Yénetmelik

Milli Egitim Bakanh: Personeli Gorevde Yikseltme ve Unvan Degisikligi Yénetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkmdaki Y onetmelik

Milli Egitim Bakanlig Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yénet.
Etkinlikler Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig flkégretim ve Ortabgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi
Ogrenci isleri Milli Egitim Bakanlig ilkogretim Kurumlan Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglan Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanhigi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhygina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kargt Koruma Yénetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkindaki Y onetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plan:
® Cumhurbagkanligi Program,
® Orta Vadeli Program,
* Cumhurbagkanhig Yillik Programu,
¢ Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
e {1 Milli Egitim Miidiirliigi Stratejik Plani,
o llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan:

Tablo 5. Referans Ust Politika Belgeleri

658-669. MADDELER ARASI

HEDEF 1-2-3-4-5

. STRATEJIK AMACLAR [STRATEJIK AMACLAR 1-2-3.4-5
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 6. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Swmav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
| Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

eziler, Incelemeler, Oyunlar, Seminerler diizenlemek

Kuliip faaliyetleri diizenlemek
{Yansmalar diizenlemek
etekli 6grencileri yonlendirmek
Saglikli bir yasam i¢in spor aliskanhg edindirmek

Kiiltiiriimiizii tamtan igerikler olusturmak
tirkge’yi giizel ve dogru kullanmayi 6gretmek
Sanata yonlendirmek ve vizyonunu genisletmek
irk miizigi ve kiiltiirtinii aktarmak

Ogretmenlere yonelik seminerler veya egitimlere katilimi
frttirmak
Okul kurum kiiltiirii olusturmak

Okul ve aile iliskisini giiglendirmek
Okul ¢aylar ve kermesler diizenlemek

izyonu genis, ¢ok yonlii diisiinen 6grenciler yetistirmek
Kitap okuma oranin1 arttirmak

Kiiltiir tanitimi yapmak

aygl ve stres yonetebilmeyi 6gretmek

azanim Ol¢iimlerini degerlendirmek
Eksikleri bildirmek

Farkh 6grenme ortamlar géstermek
ezi, gozlem incelemeyir arttirmak

Deney yapma ve inceleme becerileri gelistirmek
Gozlem yeteneklerini arttirmak
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2.6 Paydas Analizi
Paydag analizi kapsaminda, éncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilmeilign artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atélye galismasi ve toplantilardan yararlanilmigtir.

Tablo 7. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

- X 5
= X 5
% X 5
" X 5
- X 5
X 5

X "

X "

X - 4
X - 4
= X 1
- X 2
§ X 2
2 X 3
- b 2
a X 1
- X 1
- X 2
& X 2
- x 1
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Paydag anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Tablo 8. Ogrenci Memnuniyeti Anketi Sonuclar:

Diizey Memnuni | Memnuniy

A = yet Oram | et Oram %

OGRENCi MEMNUNIYETI ANKETI

I' | Okulda kendimi giivende hissediyorum. COK TY1 430 86

2| Okul temiz ve hijyeniktir. COK IYi 4,25 85

3 | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. COK 1Yi 4,40 88

4 | Okul, yeni kabul edilen gocuklara uygun destegi | 1Y1 4.10 82
saglar.

5 | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda | 1Y1 4,0 80
memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum.

6 | Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolayhkla | IY] 4.10 82
goriigebilirim.

7| Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla | 1Y] 3,90 78
goriigebilirim.

8 | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim COK 1Yl 4,40 88
dogrultusunda faydalanabiliyorum.

9 | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu Iyl 4.50 90
hedeflere ulagmamda yeterli rehberlik ediyor.

1| Okulumda yer almam igin birgok firsat var. ORTA 3.70 74

0

I | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar: ORTA 3.60 72

1| sunuyor.

1| Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime | ORTA 3,50 70

2 | katki sagliyor.

I' | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve | 1Y1 4.40 88

3 | tarafsizlar.

I | Ogretmenlerim beni daha iyi performans ORTA 3,50 70

4 | gbstermem igin tegvik ediyor.

I | Ogretmenlerim derslerin isleniginde farkl ve ilgi | Iyl 4.25 75

5 | gekici yontemler kullanir.

I | Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek igin adil | 1Y1 4.70 72

6 | ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

I | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel ORTA 3,50 70

7 | faaliyetler yeterlidir.

I | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alimr. ORTA 3.40 68

8

I | Okul kantininde yeterli ve saghkli yiyecekler var. | IY1 4.20 84

9

{2) DYKlanni yeterli buluyorum. ORTA 3.10 62
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Tablo 9. Ogretmen Memnuniyeti Anketi Sonuclari

Diizey Memnuni | Memnuniy
OGRETMEN MEMNUNIYETI ANKET PR | SRS

I | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak COK TY1 4,70 85
anliyorum.

2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak | COK 1Yl | 4,70 85
gelisiyor.

3 | Okul temiz ve hijyeniktir. COK IY] 4,85 92

4 | Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini COK IYT | 4.90 95
saglamak i¢in uygun giivenlik dnlemleri alir.

5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi | COK IYi 4,90 95
saglar.

6 | Okulumuz mesleki yeterliligimi geligtirmek igin | 1Y1 4,10 82
egitim firsatlar sunuyor.

7 | Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde | 1Y1 4,10 82
yénlendirir.

8 | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini COKIYl | 440 88
uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.

9 | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum | Y1 4.20 84
kaynaklara erisimim var.

|| Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli | 1Y] 3.90 78

0 | egitime sahibim.

1| Okulumuzun, farkl: ihtiyaglari olan 6grencileri vi 4.0 80

1| desteklemek igin etkin bir politikasi vardir.

I | Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir COK IYI 4.15 83

2 | sekilde izler.

I | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler ivi 3.90 78

3 | diizenlemektedir.

1| Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. COK IY1 4.20 85

4

1| Okul personeli arasinda dostane bir iligki Iyl 4,10 82

5 | siirdiiriiliir.

1| Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. Iyl 4,10 82

6

I | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 1Yl 4.15 83

7

1| Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak IYi 4.0 80

8 | anliyorum.
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Veli Anketi Sonuclar::

Tablo 10. Veli Memnuniyeti Anketi Sonuglar:

Diizey Memnuni | Memnuniy
- by yet Oram | et Oram %
VELI MEMNUNIYETi ANKETi
I' | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak Iyl 4.10 82
anliyorum.
2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak Iyl 4.20 84
gelisiyor.
Okul temiz ve hijyeniktir. COK IYI] 4.40 88
Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini COKIYI | 490 98
saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.
3 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi | 1Y1 3.90 78
saglar.
6 | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini Iyl 4.50 90
elistirmesine yardimei olabilir.
7 | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. Iyl 4,00 80
8 | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. | 1Y] 4.20 73
9 | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri Ivi 4 70
gocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama
yardime1 oluyor.
1| Okul, ¢ocugumun ogrenme performans: ve Yl 4.10 82
0 | gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
1| Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve COK TYl 4.20 84
I' | 6grenme giiliikleri ile kargilastiginda yeterli
destegi ve rehberlik saglar.
1| Ogretmenlerin benimle iletigim kurma Yl 4 80
2 | yontemlerinden memnunum.
I | Herhangi bir problem durumunda miidiir Iyl 4.20 84
3| endiselerime cevap veriyor.
I | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim Iyi 3,90 78
4 | faaliyetleri diizenlenir.
1| Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin yi 4.05 71
5 | velilerle iyi bir iliski kurar.
I | Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. COK IYI | 430 86
6
1| Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirm. IYI 4 80
7
I | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. IYI 3,90 78
8
I | Cocufumun ev 6devlerini tamamlamasim saglarim. | 1Y1 4.10 82
9
2 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. COK IYI 4,40 88
0
2| Cocugumun her giin okula gitmesini saglarm. COK Ivi 4.50 90
1
2 | Cocugumun cgitiminde aktif bir ortagim. COK IYi 4.40 80
2
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2.7 Kurulus i¢i Analiz

Bu béliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

KORAY AKYAZI
OKUL MUDURU

SAMET DEMIRCi
MUDUR YARDIMCISI

TUGBA CAPRAK CENNET KARADAS BEYZA ERARSLAN
TURKCE OGRETMENI TURKGE OGRETMENI TURKCE OGRETMENI

AYSUN ZEYBEK
TURKCE OGRETMENI

TALIP POLAT GIZEM YAVUZ HILAL TUGBA UZUN HICRAN ARSLANHAN
MATEMATIK OGRETMENI MATEMATIK OGRETMENI MATEMATIK OGRETMENI FEN BiLGIiSI OGRETMENI

MERVE ALBAYRAK TUGBA ERKAN NiHAL AYDEMIR GULBEN KOZA
FEN BiLGISI OGRETMENI FEN BILGISI OGRETMENI SOSYAL BiLG. OGRT SOSYAL BiLG.OGRT

TASKIN YILDIZ GULSAH KUSDEMIR
BEDEN EGT. OGRETMENI BILISIM TEK. OGRETMENI

HATICE LEYLA CETIN
DKAB OGRETMENI

RABIA OZDEMIR
DKAB OGRETMENI

YASEMIN YILMAZ
TEKNOLOJi TAS. OGRT

ADIL YURTSEVEN FUNDA FEYZIOGLU
MUZiK OGRETMENI PDR

ISKUR TEMIZLiK GOREVLISI ISKUR TEMIZLIK GOREVLISI




2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmustir,
Okul/kurumda g¢ahsanlar ve gérevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayis,

Caligan toplam personel sayisi,

Ihtiyag duyulan branslar ve ihtiyag sayis,

Buna bagh olarak yapilan istihdam says,

Personelin nasil atandig,

Varsa gegici personelin alindig1 kaynagy,

Kadrosu olmayip da s6zlesmeli galistirilan personelin sayisi,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig diger gérevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayisi miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢alisma yili,

Ortalama hizmet igi egitim saati,

Caligana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda calisan yénetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.

(Bu Bolimde verilen tablolar 6rneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul/kurum tablo
gesitligini saglayabilir.)

Tablo 11. Caliganlarin Gérev Dagilim

Cahsanin Unvam Gorevleri
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Tablo 12. Idari Personelin Hizmet Siiresine lliskin Bilgiler

DKAB

FEN BILGISI
TURKCE 2 - 6 2

INGILIZCE
MATEMATIK
SOSYAL BILG. 8 3 10 9

TURKCE

BEDEN EG

BILISIM
MATEMATIK
MUZIK 3 2 - 7
TURKCE
TEK TAS
TEKTAS 2 2
INGILiZCE = i

1 | Hizmetli - X ORTAOKUL 1 2




Tablo 15. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin
analizi yapilmustir.

Bir ¢ok is ve islem artik bilgisayarda yapilmaktadir. Ogretmenlerimizin i§ ve
islemlerini halledebilmek, yeni igerikler olusturabilmek, var olani koruyabilmek adma
teknolojik altyapimizi genisletmek ve yeniletmek uzun vadeli amaclarimiz arasindadir.

Tablo 16. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

TEKNOLOJILERI ORATUAR_I
BILGISAYAR

YAZICI

DiZUSTU BILGISAYAR

PROJEKSIYON

ETKILESIMLI TAHTA
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Tablo 17. Fiziki Mekdan Durumu

Spor Salonu

2.7.4 Mali Kaynaklar
Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.
Biitge islemleri Okul Miidiirii ve Okul Aile Birligi isbirligi ile yonetilir.

Tablo 18. Yillara Gore Mali Kaynak Tablosu

2027

Okul Aile Birligi 145.450 90000 | 100000 | 120000 | 140000

Kira Gelirleri

Dis Kaynak/Projeler

107.450 210000 | 260000 | 310000
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

Bilgisayar Harcamalari

Kirtasiye

14.850,00

5.813,00 10.970,00

16.960,00
GENEL 13.935,00 80.633,00 106,151,88

27



2.7.5 istatistiki Veriler

Tablo 20. Yillara Gére Ogrenci Meveutlar:

Yillara Gore Ogrenci Mevcutlar

2021-2022 2022-2023 2023-2024

K E K E K E
164 166 146 154 152 143

Tablo 21. Yillara Gére Ortalama Sinif Meveutlar:

Yillara Gore Ortalama Simf Mevcutlan

2021-2022

2022-2023

2023-2024

28

26

24

Tablo 22. Yillara Gore Kaynastirma Ogrencisi Sayilar:

Yillara Gore Ortalama Kaynastirma Ogrencisi Sayilan

2021-2022

2022-2023

2023-2024

6

8

14

Tablo 23. Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

Karsilagtirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI DERSLIK Ogretmen Bagina | Derslik Basma
) y Diisen Ogrenci Diigen Ogrenci
Toplam Ogretmen | Toplam Ogrenci | Toplam Derslik Sayisi Sayisi
Sayisi Sayist Sayisi
26 295 16 11 28
Tablo 24. Yabanci Uyruklu Ogrenci Mevcutlar
ULKESI EGITIM KADEMESI
KADEME 5.SINIF 6.SINIF 7 SINIF 8.SINIF TOPLAM
IRAK - - . - >
SURIYE 4 4 H 7 26
AFGANISTAN | - - - 1 1
TOPLAM 4 = 11 8 27

Tablo 25. Yillara Gére Agilan Kurs Sayisi

Yillara Gore Ortalama Agilan Kurs Sayisi

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Ogretmen | Ogrenci | Ogretmen | Ogrenci Ogretmen | Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Saysi Sayisi Sayisi

6 85 6 40 0 0

Tablo 26. Okul Il Basar: Siras:

Okul Il Basari Sirasi

2021-2022

2022-2023

2023-2024

30

28

24

28




Tablo 27. Yillara Gore Lise Girigleri

Yil Sinava Fen Anadolu Sosyal Imam- Meslek Sinavla
Giren Lisesi | Lisesi Bilimler Hatip Lisesi Alinan
Ogrenci Lisesi Okul
Sayisi
2020 |90 - 55 6 25 4
2021 [ 100 1 59 - 4 28 4
2022 |91 - 45 - 8 23 2
Tablo 28. Yillara Gére Sinif Gegme Sayisi
Sinifin1 Gegme Sayis
2021-2022 2022-2023 2023-2024
| Dogrudan | Tekrar Dogrudan | Tekrar Dogrudan | Tekrar
330 - 296 4 292 3
Tablo 29. Yillara Gére Sosyal/Kiiltiirel Faaliyet Sayilar:
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Sergi 1 1 1
Veli Toplantisi 4 4 8
Seminer 10 12 28
Gezi 1 2 3
Yarisma/Turnuva 3 3 4
| Eglence/Oyun 2 2 2
Tablo 30. Yarismalarda Alinan Dereceler
[ Okulun Katildig: Yarismalar Alman flge Derecesi Alnan Il Derecesi
DUNYA SU GUNU - BOLGE BIRINCISI
KOMPOZISYON YARISMASI 1. -
SIIR YARISMASI 2. -
VOLEYBOL TURNUVALARI - BOLGE BIRINCILIGI
FUTBOL TURNUVASI 1. -
VOLEYBOL TURNUVALARI 2 -
CURLING - 2
FUTSAL = 1
BOCCE 3 -
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Sportif Faaliyetler
Tablo 31. Lisansl: Ogrenci Sayilar:

Lisansl Ogrenci Sayilan

2021-2022 2022-2023 2023-2024
10 23 165
Tablo 32. Okul Takimlar
Okul Takimlan
2021-2022 2022-2023 2023-2024
KIZ VOLEYBOL KIZ VOLEYBOL FUTBOL
ERKEK FUTBOL | ERK .BADMINTON | FUTSAL
VOLEYBOL KIZ VOLEYBOL
ERKEK CROSS
ERK.BADMINTON
Tablo 33. Yillara Gore Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayilar:
Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayilar
2021-2022 2022-2023 2023-2024
12 9 6
Tablo 34. Kuliip Faaliyet Sayilar:
Kuliip Faaliyet Sayilari
2021-2022 2022-2023 2023-2024
36 42 45

Personel Durumu

Tablo 35. Okul Norm Sayilar

S.No Kadro Unvani Normu Mevcut Thtiyag
1 Miidiir 1 1 -
2 Miidiir Yardimeis: 1 1 -
3 | Kadrolu Ogretmen 19 19 2
4 | Gorevlendirme Ogretmen - 2 -
5 | Ucretli Ogretmen - - -

Tablo 36. Okul Personel Yiiksek Lisans/Doktora Durumu

Yiiksek Lisans Yapan Ogretmen Sayis

2021-2022

2022-2023

2023-2024

1

4
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Tablo 37. Ucretli/ Ucretsiz Izinli Personel Sayilar:

Ucretli/Ucretsiz Izinli Personel Sayilart

2021-2022 2022-2023

2023-2024

2 2

3

Tablo 38. Okul Personel Ders Saati Bilgileri

—
g | E 4
: : E 15 |3 |3 |3 |BE|B |E3
73] =] <IN Z @ < = O | r-4- "2
1 Okul Miidiiri 2 1 1 - - - 1 -
2 Miidiir Yardimeis: 6 1 1 - 1 -
3 Beden Egitimi 24 1 1 1 -
4 | Bilisim Teknolojileri 12 1 1 -
5 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 48 2 2
6 | Fen Bilgisi 48 2 3
7 Gorsel Sanatlar 12 0 0
8 Matematik 66 3 3
9 | Miizik 24 1 1
10 | Ozel Egitim 35 2 0
11 | Rehberlik - 1 1
12 | Sosyal Bilgiler 33 1 2
13 | Teknoloji Tasarim 16 1 1
14 | Tiirkge 78 4 3
15 | Yabanci Dil 60 3 3
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Projeler

Tablo 41. Okulun Katldig1 Projeler

S.No

Projenin Adi

Baslama Tarihi Aciklama

TEKNOFEST

2024 Bagvuru Asamasinda

BEYAZ BAYRAK

2018 Devam Ediyor

SAGLIKLI OKUL SAGLIKLI
NESIL

2018 Devam Ediyor

CEDES PROJESI

2023 Devam Ediyor

DILIMIZIN ZENGINLIGI
PROJESI

2023 Devam Ediyor

ERASMUS DAYS

2023 Bitti

CODEWEEK

2023 Bitti

Fiziki Mekanlar

Tablo 42. Okulun Fiziki Yapis:

SAYISI

ADI

6

Derslik

Fen Laboratuari

Z-Kiitiiphane

Teknoloji Tasarim Sinifi

Gorsel Sanatlar Sinifi

Robotik Kodlama Atdlyesi

Toplant: ve Konferans Salonu

idare Odas:

Ogretmenler Odas:

Rehberlik Odasi

Okul Aile Birligi Odas:

Ibadethane

Kiz Soyunma Odasi

Erkek Soyunma Odas:

Kantin

Arsiv Odasi

Depo

1
1
1
1
1
1
]
2
I
1
1
1
1
1
1
1
2
1

Siginak

Kantin

Tablo 43, Kantin Kullamim Alanlar:

Kantin Kullanim Oranlar

2021-2022

20222023

2023-2024

%80

%90

%95
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Sivil Savunma

Tablo 44. Sivil Savunma Tatbikat Sayisi

| Tatbikat Sayisi
2021-2022 2022-2023 2023-2024
2 3 +

Omnek Calismalar

Tablo 45. Ornek Calisma ve Sosyal Etkinlikler

Emniyet Miidiirliigii Siber Giivenlik Sunumu

SMA’l1 bebek Eslem Lina i¢in Pilav Giinii

ISU Miidiirliigii Su Temal: Konferans

Yazar Esra Nar ile Goriintiilii Konferans
Ve Imzah Kitap Etkinligi

AKUB Deprem Farkindalik Sunumu

Yazar Yagar Bayraktar ile Konferans ve
imzali Kitap Etkinligi

Bilgi Yarigmasi

Limon ve Bitki Dikim Calismalar:

29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami flge Téreni
Kutlamasi
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Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

SOSyo-

kiiltiirel, teknolojik, yasal gevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmstir.

Tablo 46 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plami ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

* Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

* Okul/kurumun bulundugu gevrenin
genel gelir durumu,

* s kapasitesi,

¢ Okul/kurumun gelirini arttiric1
unsurlar,

* Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkénlari,

® Issizlik durumu,

® Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkénlar,

* Kullamlabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme Vvs.)
Niifus artigi,

Gée,

Niifusun yas gruplarina gore dagilmu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para
kazanma hirst, liiks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yagam),

3

* Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallan vb.

¢ Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e e- Devlet uygulamalar,

e Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlan,

* Okul/kurumun sahip olmadig
teknolojik araclar

* Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

* Personelin ve Ggrencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler

® Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler

¢ Hava ve su kirlenmesi,
* Toprak yapisi,

e Bitki ortiisii,

* Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
* Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
* Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, sel, kene vakalar vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 47 GZFT Listesi

Giigli Yonler

Zayif Yonler

Y etismis uzman yoneticilerin ve 6gretmenlerin
bulunmas.

Y eterli biitgenin bulunmamasi, maddi kaynaklarin
yetersiz olmasi, var olan kaynaklarm verimli
fkullanilamamas.

Egitimli insan kaynaginin varhgi.

Bazi paydaslarin yeni gelismelere zaman zaman kapali
olmas:.

Evrak ve bilgi erisiminin, paylasiminin kolay olmasi.

[lkokul ile ayni bahgenin kullanilmas:.

'Yeniliklere ve teknolojik gelismelere, yeniliklere her
zaman agik olmak, destek vermek.

Kadrolu 6gretmen, memur, hizmetli eksikligi (Genel
idari ve yardimei personel)

(Calisanlarin paydaglara her zaman 6rnek durumunda
olmasi.

Projelerin sonuglandirilamamasi

'Yeni egitim yaklasimlarinin giiglii, benimsenir,
uygulanabilir olmasi.

Basarih 6grencilerinin, baska okullara gitmesi

Geng ve dinamik bir niifusun varhig.

Sosyal etkinlikler i¢in alan eksikligi 6grencilerin bos
zamanlarim degerlendirebilecekleri imkanlan, yerlerin
lolmamasi

Teknolojik altyapimizin yeterli olusu

Yardimci hizmetlerin saghikh yiiriitiilemmemesi

Okulumuzda aile birliklerinin varlig: ve basarihi
calismalar yapmasi.

Ucretli 6gretmen uygulamasimn egitimi siirekli
kesintiye ugratmasi

Toplumun biitiin kesimlerinin egitime ihtiyag
duymalari ve egitimle iliskili olmalar:.

grenci profilinin sosyo-ekonomik yénden zayif
ilelerden olusmasi,

Sivil toplum kuruluglar ile yapice igbirliklerinin
lkurulmasi.

Okuma yazma oraninin %100 seviyesine ulasamamasi

Onemli giin ve haftalarin kutlanmasinda basarinin
ek olmasi.

Balge halkinin egitim seviyesinin diisiik olmasi

il ve ilge yoneticilerinin destekleri

Velilerden ve mahalli faktérlerden yeterince yardim|
linamamasi

flge merkezinde yer almasi,
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: Tqbfo 48. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Tehditler

IAB Projelerinin var olmasi.

Ogretmen sirkiilasyonunun siirekli olmas:

[lgemizin tarihi ve kiiltiirel zenginligi, cografi yapisi

Parcalanmus aile sayisindaki artis

Kamu kuruluslarinin destegi.

Medyanin bazi konulardaki olumsuz yaklagimi

Ozel 6gretim kurumlarinin varhg, destegi.

Plansiz niifus artis1 ve hareketlilik, Go¢

Her alanda yenilige agik olmak.

Zararli madde ortamlan

Okul 6ncesi egitimin zorunlu olmast.

Sinav merkezli egitimin 6grenciler iizerindeki baskisi

Teknolojik gelismelerin siirekli olmasi.

Toplumun egitim-6gretime onyargili yaklagimu,
degisime direnme

Kamuoyu destegi

Sosyo-ekonomik farklihiklar ve ekonomik sorunlar

Geng ve dinamik niifusun varlig.

Toreler ve adetlerin baskisi, sosyal ¢oziilmeler, siddet,

lahlaki ¢okiintii.

Toplumun, paydaslarin egitime olumlu yaklasimla
aklagimlarn ilgi duymalari ve destek ver meleri.

Bolgenin deprem kusaginda yer almasi

Yaygin ve agik 6gretim imkanlan (Halk egitim)

Egitim politikalarindaki degisiklikler

Sivil Toplum Kuruluslarinin ve yerel yonetimlerinin
egitime olumlu bakigi.

Okul gevrelerindeki tehlikeli alanlarin varhig

Internet kullaniminin artmas:.

Egitim 6gretim siireci devam ederken yapilan atamalar

Egitime yapilacak olan yardimlarin, destegin vergiden
muaf olmasi.

ok yakin mesafede, tam tesekkiilii bir arastirma
hastanesi, dig saghgi merkezi, saghk ocaginin
bulunmasi.
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2.10 Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

A- Politik Egilim:

Ogrencilerimizin i¢inde bulunduklar sartlar igerisinde daha iyi bir egitim alabilmeleri i¢in
velilerimizin biling diizeyinin yiiksek olmas: gerekmektedir. Nitelikli egitimde siireci
igerisinde 6grenci velilerinin beklentileri:

1-Bilgiye dayali olan sinavlarda, basarih olabilecek ogrencilerin yetistirilmesi.
2-Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel alanlarda kendi kendine yetebilen bireyler olabilmesinin
saglanmasi.

3-Sportif alanlarda da basarili olabilecek saglikli, bedensel ve ruhsal gelisimini tamam layan,
saglayan bireyler olmasinin saglanmasi.

4-Ahlaki degerlerin yagandigi ve yasatildigi toplumun olusturulmas:.

B-Teknolojik Egilim:

1-Bilgi teknolojilerinin hayatin her alaninda kullaniimas:.

2-1letigim teknolojilerindeki geligmeleri hayatin her safhasinda kullanabilmesi.

3-Gelir durumuna bagl olarak, gelir diizeyi yiiksek olan bireylerin teknolojik gelismeleri
izleme oranlarindaki artis.

4-Okulun egitim teknolojileriyle donatilmas:.

C-Sosyal Egilim:

1-Kent hayatina bagh olarak ilgemizdeki hayatin hizh bir gelisim iginde olmasi sonucunda
kaliteli/nitelikli okullara olan talebin artmas.

2-Tigemizde yasayan vatandaglarimizin geligmis, modern, ekonomik ve refah diizeyine ulagsma
egilimleri

3-Halen giiclii bir sekilde varhigini siirdiiren geleneksel aile yapisindan, ¢ekirdek aile yapisina
dogru doniisiimiin artmasi.

4-Parcalanmus ailelerin varhig ve bu aileler ile birlikte ilgisiz ailelerin bulunmasinin okul
hayatina olumsuz etki yapmalar:.

5-llgemizdeki i¢ gog hareketliliginin hizli olmas:

6-ilgemizde sosyo-kiiltiirel farkliliklarmn bulunmasi ve bu durumun farkli davranis bicimleri
olarak ortaya gikmasi

5-llgemizin 1. derecede deprem kusag iizerinde bulunmasi nedeniyle okul yapimi i¢in ihtiyag
duyulan yerlerde arsa teminin zor olmasi.

6-Ekonomik nedenlere, niifus dagilimina baglh olarak okullar arasi 6grenci dagiliminda
dengesizliklerin bulunmasi

E-Diger Egilimler:
1-Calisanlarin kalite ¢alismalarina istenilen diizeyde katilmamasi.
2-Ogretmen, teknik personel, personel, memur, hizmetli sayisimin yetersiz olmasi.
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3. GELECEGE BAKIS

Cumhuriyet Ortaokulu strateji planlama ve hazirlama ekibi olarak 2024-2028 yillan
arasinda Ggrencilerimizin; yetenek ve becerilerini geligtirebilmeleri, kendilerini ifade
edebilmeleri, gagin gerektirdigi birey olabilmeleri i¢in ekonomik — sosyal — kiltiirel alt yapiy
olusturmak, her tiirlii planlamay1 ve programlamay; yapmak, gelistirmek ve uygulamaktir,

Diinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismeler bas dondiiriicii bir hizla ilerlemektedir.
Bu yiizden milletlerin varligim devam ettirebilmesi igin bilimsel ve teknolojik gelismelere
ayak uydurmas: kagimilmazdir. Yagsanan bu degisime toplumlan olusturan bireylerin uyum

gosterebilmeleri elbette egitim-63retimle miimkiin olabilecektir.

Bilgi ¢agina uygun, bilimsel diisiinebilen, bilgiyi kullanabilen, hatta ¢agin gerektirdigi
bilgi ve teknolojiyi iiretebilen, arastiran, sorgulayan, analiz yapan, kendini ifade edebilen
diger insanlarin diisiincelerine saygih, tiim insanhiin var olmasi i¢in kendine diisen gorevleri
severek isteyerek yerine getiren, cevre bilinciyle yasanabilir bir dinyay1 sonraki nesillere
miras birakmayi kendine amag¢ edinmis, yurdunu ve milletini seven, milli ve evrensel
degerlere 6nem veren Atatiirk ilke ve Inkilaplaring benimseyen, iilkesini Atatiirk’iin hedef

gosterdigi muasir medeniyetlerin iizerine temelini olusturur.
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3.1 Misyon

Atatiirk ilke ve devrimlerini ve bu ¢izgide bir demokrasi ve barig anlayisin1 benimsemis,
Miskilerinde; diiriistligi, giiveni, hosgoriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen, elestirel ve
analitik diisiinme giiciine sahip, bilgiyi gelisimin, yetkinligin ve sayginligin kaynag olarak
goren, var olan bilgiyi yeni bilgiler iiretmek igin kullanabilen, ¢ag yakalayan diin, bugiin ve
yarin arasinda koprii kurabilen, bilimsel-teknolojik gelismeleri yasamina yansitan bireyler

yetistirmektir.

3.2 Vizyon

I¢inde bulundugumuz cevrenin ozelliklerini, kaynaklarmi dikkate alip; egitim, kiiltiir,
saglik, spor, dil, teknoloji, ahlak alanlarinda etkili ¢aligmalar yaparak gelecegin Tiirkiye’sine
katki saglayabilen, saygili, egitimli, caliskan, pratik ve analitik diisiinebilen, kiiltiiriine sahip
¢ikabilen gagdas bireyler yetistirmek, ¢agdas bir toplumun olusumunda iizerine diisenleri

egitim-6gretim etkinlikleri iginde yaparak ozlenen, begenilen ve istenen bir kurum olmaktir.
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3.3 Temel Degerler

1. Atatiirk flke ve inkilaplarina baghlik

2. lyi niyet, hosgorii ve diiriistliik temelli egitim

3. Medeni ve modern bakis acisi

4. Modern ve teknolojik donammlarla caga uyum saglama

5. Saghkl, mutlu, basarih, bireyler, yenilikei ve gelisime acik, ahlaki normlar ve temel
toplum kurallarina bireyler yetistirmek

6. Isveislemlerimizde verimlilik, tasarruf ve memnuniyeti esas almak
7. Yardimlasma

8. Is disiplinini esas almak

9. Kendini gelistiren, arastiran ve yenilenen personel.

10. Ozgiirliik¢ii, kattlhmei, destekleyici ve paylagime1 yonetim.

11. Seffaf ve adil yonetim.

12. Sevgi, sayg1 ve hos goriiye dayah egitim.

13. Kisisel farkhliklara saygih yaklasim.
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3.4 Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo

49. Amag, Hedef, Gisterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA

EGITIiM OGRETIMDE KALITE

Amag 1

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandinilacaktir.

Hedef 1.1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dig1 etkinliklere katilim oran: artirilacaktir.

Performans Gastergeleri

Rapor
Sikhg

Hedefe [ Bastangig | -

izleme
Etkisi Degeri '

2025 Sikhig1

2026 | 2027 | 2028

EGITIM
OGRETI
M
DONEMI

%30 %30 %40 %50 | %60 | %70 | %80 AYLIK

EGITIM
OGRETI
M
DONEMI

%25 %10 %20 | %30 | %40 | %50 | %60 YILLIK

EGIiTiM
OGRETI
M
DONEMI

%25 %20 %30 | %40 | %50 | %60 | %70 YILLIK

1.1.4 Okulda bir egitim ve
Ogretim yilinda gelencksel
cocuk oyunlan alt bashiginda en
@z bir faaliyete katilan 6grenci
orant (%)

EGITIM
OGRETI
M
DONEMi

%20 %10 %30 | %40 | %50 | %60 | %70 YILLIK

Koordinator Birim

Okul Miidiirii, Miidiir Yardimeisi, Rehber Ogretmen, Tiim Ogretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Aile Birligi, il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, Yurtdis1 proje kanallari, STK lar,
Derince Belediyesi, Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi, Muhtarhik

Riskler

Maddi kaynak yetersizligi
Zaman yetersizligi
roje hazirlama konusunda bilgi yetersizligi
STK’larin ilgisizligi
iifredat yogunlugu

Stratejiler

1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
aaliyetlerinin etkinligi artirnlacaktir,

2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki

glamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
tltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
atilimlan artinlacaktir.

3. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

- Diger kurum ve kuruluglarla is birligi icerisinde yuriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiire]

anatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin gelencksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
eligimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullamlacaktir

L]
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Maliyet Tahmini 150000
Ogrencilerimizin oyun oynayacak alanlarinin olmayisi
Maddi durum yetersizligi
Tespitler Velinin yeterince bilgi sahibi olmamasi
Tablet, telefon kullantminin artisi
Teknoloji bagimhilig
Belediye veya milli egitim destekli geziler ve kurslar
ihtiyaclar Oyun Ogretici Kurs Seminer ve Bilgilendirmeler
Sportif ekipmanlar
TEMA EGITIM-OGRETIME ERISiM ve KATILIM
P Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlaryla donaniml olarak bir dist
ag = it g glanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrenme kayiplan énleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir
. | Hedefe | Baslangic _ - izleme
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikg
PG 2.1.1 Bir egitim ve EGITIM
Ofretic yilmda destekdcmo ve| 5 %10 %30 | %40 | %S0 | %60 | %70 IOGRETI [YILLIK
yetistirme kurslarina kayit
; £ M YILI
yaptiran 6grenci orant (%)
PG 2.1.2 Destekleme ve EGITIM
yp R R Ca | o s 70 75 80 | 8 | 9 | 95 |OGRETI [YILLIK
eden ogrencilerin katihm M YILI
sagladif derslerin not ortalam
PG 2.1.3 20 giin ve iizeri EGITIM
bzirsiiz devamsizlik yapan %15 %15 %12 | %10 | %8 | %S5 | %I |OGRETI [YILLIK
| 8grenci orani (%) M YILI
PG 2.1.4 20 giin ve iizeri EGITIM
oziirlii devamsizhik yapan %15 %10 %8 %6 %4 %2 %! |OGRETI [YILLIK
| _Ogrenci orami (%) M YILI
PG 2.1.5 Nitelikli okull e
S A MR %20 4 5 10 20 30 40 |OGRETI |[YILLIK
giren dgrenci sayisi M YILI
Koordinator Birim Okul Miidiirii, Miidiir Yardimeisi, Rehber Ogretmen, Tiim Ogretmenler
Is birligi Yapilacak Okul Aile Birligi, il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, Muhtarlik
Birimler
Maddi kaynak yetersizligi
Zaman yetersizligi
- Bagvuru olmamasi
Riskler Veli ve ogrenci ilgisizligi
Kaynak yayin yetersizligi
Fotokopi , kagit ve toner fiyat artis:
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
lyetigtirme Kurslariyla akademik yeterliklerinin artinlmas: saglanacakdr,
S2. Dijital platformlar araciligiyla égrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
Stratejiler lar1 saglanacaktir,

Ima
El.‘:. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
tivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri grencinin hazir bulunugluk

jseviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktr.
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IS5 Wmdevmmhkmdmlm&spﬂed:lmkdevammzhﬁamdmolmetmeﬂer
giderilecektir.

IS .Okuiwmdehkogiuksismmiknwgmbusistmﬁuiﬂeﬂerkmelerdﬁzenﬁmkip
fedilecektir.

95 RETI
M YILI

iTiM
GRETI [YILLIK
YILI

GITIM
%20 3 5 7 8 b RETI |YILLIK
YILI
ITIM
%25 20 30 40 50 60 70 |OGRETI |[YILLIK
YILI

Okul Miidiirii, Miidiir Yardimersi, Rehber Ogretmen, Tiim Ogretmenler

Okul Aile Birligi, il ve fige Milli Egitim Miudrlikleri, Milli Egitim Bakanhg, STK ’lar
Maddi kaynak yetersizligi

Zaman yetersizligi

Basvuru olmamasi

Uygun egmmlmn yaymlanmamasi
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 50. Tahmini Maliyet Tablosu

Amag 1 10000 20000 30000 40000 50000 150000

Hedef 1.1 (10000 20000 30000 0000 50000 150000

Amag 2 10000 20000 30000 40000 50000 150000

Hedef 2.1 10000 20000 30000 40000 50000 150000
Amacg 3 1000 4000 6000 7000 8000 26000
Hedef 3.1 1000 4000 6000 7000 8000 26000
Genel

Yonetim 5000 10000 15000 30000 40000 105.000
Giderleri

TOPLAM 26000 54000 81000 117000 148000 425000
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulagsma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarimin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yihn ilk alt:
ayinda ilgili hedefe ait performans géstergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulagihp ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.
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6. EKLER
Ek-1 Ogrenci Memnuniyet Anketi

- $E| £ | § |3E| E

NO ORTAKOKUL OGRENCILERI iCinN =Es| s z |22 2

KONU BASLIKLARI TE| B £ |2 E E

%8| 3| & <3| 3

e 4
01-  Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () () @] )
02-  |Okul temiz ve hijyeniktir. O 0 0 0 0
03-  Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. () () @] ) ()
04-  |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. () 0 () () ()
05- Farkli kiiltiirlerden gelen &grencilerin bu okulda memnuniyetle kargilanacagini 0 O O O )

diigiiniiyorum. (
06-  [Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 0 () () 0 0
07-  |Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla griisebilirim. 0 () () () {)
08-  [Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. () () () () ()
09- Oﬁ;zllfisisef hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagsmamda yeterli rehberlik 0O 0 O O O
10- kulumda yer almam igin birgok firsat var. ) () () () ()
11-  |Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklan sunuyor. () () () () )
12-  |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katk: sagliyor, O (@] @) ) 0
13- |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () 0 () @) Q)
14-  [Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tegvik ediyor. 0 () {) () ()
15-  |Ogretmenlerim derslerin isleniginde farkh ve ilgi gekici yontemler kullamir. () () () () ()
16  [Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diiiiniiyorum. () () ) () ()
17-  |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () () () ()
18-  |Okulda dgrencilerin goriisleri dikkate alinir, () () () () ()
19-  |Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var, () 0 () ) )
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. () () L, @] ()
1
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Ek-2 Veli Memnuniyet Anketi

: :
Elelg|E| B
e KO‘;EUL![:A%E;EE: RI % -’% : g %
15|35 |z2| 3
= s <
2 g
01-  Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlyorum. () () ) () ()
02-  |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 0 () |63 ) )
03-  |Okul temiz ve hijyeniktir. @] 0 () () (@]
04- g)nkl:i;lzﬁrzlrll:]mn ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik 0 0 0 0 0
05- (Okul, yeni kabul edilen ogrencilere uygun destegi saglar. 0 0 @] O (@
06-  |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardime: olabilir. () () Q0 @) @]
07-  |Okul gocugumun Sgrenme ilgisini giiglendiriyor. () 0 ) ) 0)
08-  |Okul cocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. 0 ] Q) ) O
9. [Okuldakullamlan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim yonleriyle 0 0 0 0 0
lamama yardime1 oluyor. e —
10- g)lll(g‘ll;mg;)mc;og:mun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 0O 0O 0 O 0
11- Okul _(;ucuglfljm duygus§l rahatsizhk ve Ggrenme giicliikleri ile karsilagtiginda 0 0 0 0 0
eterli destegi ve rf:hberl:k saglar.
12-  Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. O (9] 0 ) {)
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () ) () () )
14-  |Okulda, velilerin ihtiyaglarna uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 0 0 () () ()
15~ |Okul, ¢ocuklarm gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. i) 19 () () )
16 [Okul, aktif veli kathmim tesvik eder. () () O € ()
17-  [Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katihnm. () () 0 0 @]
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. (@) () 0 0 0
19-  (Cocugumun ev devierini tamamlamasim saglarm. ) &) ) ) 0
20-  (Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () Q0 0 @]
21-  (Cocufumun her giin okula gitmesini saglarm. () () 0 () 0
22-  [Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. QO 9, Q) 0] ()
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Ek-3 Ogretmen Memnuniyet Anketi
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01-  |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () ) () ()
02-  |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () () () ()
03-  |Okul temiz ve hijyeniktir. ) () 0 ) )
S C;?'[ Ggrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik nlemleri 0O 0O O () 0)
05-  Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. () 0) () ) ()
06- [Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlan sunuyor, () () () () ()
07-  |Okul yénetimimiz 5gretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir. 0 0 () O 0
Okulumuz, &grencilerin dgrenme ilgisini uyandiracak bir Ggrenme ortam ‘
0 | imimar () 0 () () ()
09-  [Etkili bir 5gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var. () () () €) )
10-  |Bana sunulan kaynaklan kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 0 0 () ) ¢)
Okulumuzun, farkh ihtiyaglan olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikas
2 e () () ) 0 ()
12-  [Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. () () () Q) QO
13- [Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () 0 () ) ()
14-  Diger 6gretmenlerle ig birligi yaparim. () () Q0 ) @]
15-  |Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriilir. () &) () () ()
16  [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () ) @] ()
17-  [Okulumuza aidiyet hissediyorum. @] Q) () 0 0
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Ek-4 Imza Sirkiileri
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